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广州市增城区石滩镇颐康服务站运营管理项目综合
评分表
单位名称：                     最终评分：
	分值
	评    分    内   容
	评分
	扣分
理由

	20
	相关运营服务经验
	具有养老相关运营服务经验，2022年1月1日至今项目服务经验，每提供一份同类合同得5分，最高得20分。
注：需提供合同关键页（含项目名称、项目内容、甲乙双方签字盖章页）
备注：提供合同复印件。
	
	

	10
	家庭养老床位运营保障能力
	具有针对家庭养老床位24小时动态管理和远程监护的需求的响应能力，得10分，没有不得分。
注：需提供证明材料，没有提供上述资料的不得分。
	
	

	10
	医养结合实施运营能力
	1.有医疗机构执业许可证，得10分；
2.与有医疗机构执业许可证的机构合作的（需提供合作证明材料，如合作协议等及合作方的医疗机构执业许可证），得8分；
3.无或其他不得分。
备注：须提供相关证明材料的复印件。
	
	

	10
	食品经营资质
	1.报名单位自有食品经营许可证，得10分；
2.报名单位与有食品经营许可证的机构合作的，得8分（需提供合作证明材料如合作协议等及合作方的食品经营许可证）；
3.无或其他不得分。
备注：须提供相关证明材料的复印件或扫描件。
	
	

	20
	运营团队
	拟派本项目的服务人员需具备以下条件：
1.项目负责人
（1）具有全日制本科或以上学历，得5分，大专学历，得3分，大专学历以下，得1分；
（2）从事养老等相关领域工作经验2年以上，得5分；工作经验1-2年，得3分；工作经验1年以内，得0分。
注：1.项目负责人除本项外不得同时兼任其他居家社区养老项目负责人。
2.须提供近3个月以来项目负责人在单位缴纳社保的证明、劳动合同、身份证、毕业证书、学历查询证明复印件，不提供不得分。
2、其他人员。项目拟指派团队人员的资格情况进行打分：
（1）项目团队中具备职业医师的，得2分；具备护士执业资格的，得1分，没有的0分，最高得2分。
（2）项目团队中具备康复治疗师的，得2分，没有的0分，最高得2分。
（3）项目团队中具备社会工作或社会学等相近专业学历，同时具有社会工作师资格证的得2分，具有助理社会工作师资格证的得1分，没有的0分，最高得2分。
（4）项目团队人员中至少一人具备养老服务向导，且经民政部门培训后上岗的，每人的1分，没有的0分，最高得2分。
（5）项目团队人员中养老护理员持有岗位培训证书，100%持有的得2分，没有100%持有的得0分，最高得2分。
注：上述其他团队人员须提供各专业负责人的相关资格证书复印件，不提供不得分；以上参与评分的其他团队人员不得重复。以上人员需提供相应的资格证书复印件
	
	

	30
	项目运营服务方案
	1. 方案能根据职能部门设置、行政和业务管理人员、服务人员配备（比例）等情况进行评审，有详尽的职能部门设置及各类人员配置在专业及数量上符合项目需求及实际需要的人员配置方案，得5分；无人员配置方案不得分。
2. 方案能围绕颐康服务站功能向老年人提供日间照料、文体康乐、助餐配餐、居家上门和整改工作等项目内容，得5分；无不得分。
3. 提供项目运营计划书，项目运营计划书紧紧围绕石滩镇特点设计，得10分；项目运营计划书有未围绕石滩镇特点设计，得5分；不能提供，得0分。
4.方案能提交颐康站日常安全管理，应急（突击）事件及矛盾纠纷处理预案：有详细的突发应急预案，包含制定服务颐康站日常安全管理、应急（突击）事件、矛盾纠纷处理等各方面的预案，得10分；无相关突发应急预案，得0分。
	
	


评分人：                       评分日期：

