附件8

2026年        单位总量控制类引进
人才入户遴选情况报告（模板）

按照公开、公平、公正的原则，我单位进行了2026年增城区总量控制类引进人才入户遴选工作，推选出符合本次入户条件的人员   名，并进行了公示。现将具体情况报告如下：
    一、遴选范围    

二、遴选条件
    报名人员条件符合《广州市增城区人力资源和社会保障局关于开展2026年度增城区总量控制类引进人才入户有关工作的通知》的规定。
三、遴选程序

四、公示情况
    1.公示方式（要写清楚包括公司官网公示、全体员工工作群公示或线下公告栏公示等方式）。
    2.公示时间（填写具体公示时间段，公示时间不少于3个工作日）。
3.公示情况（包括公示期间是否有人提出异议等情况）。
五、其他事项
专此报告。

附件：内部公示情况截图
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