附件1

  增城区2026年乡村振兴创业
典型村运营提升服务内容

[bookmark: _GoBack]根据《广州市人力资源和社会保障局关于落实乡村振兴创业典型村建设工作的通知》、《广州市财政局关于下达2026年中央财政就业补助资金（公共就业服务能力提升示范项目）的通知》（穗财社〔2026〕29号）等文件要求，供应商受托负责增城区派潭镇上九陂村的乡村振兴创业典型村运营提升，提供以下服务：
一、服务运行保障。供应商需要为项目属地村拟派项目服务团队不少于3人，其中配备专职服务人员1人（大专以上学历），熟悉劳动保障业务，驻点项目属地村提供服务。
二、鼓励项目属地村村民及各类入乡、返乡人员自主创业，支持多样化创业形式。
三、创业指导服务。为项目属地村创业者提供创业咨询、项目评估、市场分析等服务，为创业实体提供工商财税、市场营销等创业指导。全年开展创业培训、创业经验分享会等服务不少于6场次；对有创业意愿的村民及入乡返乡创业者，指导或培训覆盖率不低于90%。
四、带动就业。通过创业实体吸纳本村村民和各类就业重点群体，特别是失业人员和困难人员就业。创业带动就业人数不低于100人。
五、政策支持服务。提供创业政策解读，帮助村民申请创业补贴、贷款等政策支持，协助办理工商注册、税务登记等手续。
六、后续跟踪服务。对创业项目主动做好跟踪服务，定期回访（每月至少1次），了解项目进展和困难，提供持续的技术支持和市场信息，帮助创业者解决实际问题；建立档案管理制度，做好各类工作材料以及创业培训、创业指导等活动台账。
七、协助村组织开展线上线下招聘活动，每次招聘会邀请企业不少于6家，提供职业指导支持。
八、采用线上、线下相结合方式开展创业服务、创业政策宣传推广，通过微信公众号、小程序等新媒体平台或各类新闻媒体平台发布信息、视频等不少于20条（其中市级新闻媒体不少于1篇），营造浓厚创业氛围。
九、提交每月统计表，提交项目整体总结（含典型服务案例不少于2个）。
十、其他事项需按上级最新印发的乡村振兴创业典型村工作要求执行。
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